
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die HALTestelle ist ein spezialisiertes Beratungsangebot mit dem Ziel der Reduzierung sexuell grenz-
verletzenden Verhaltens von Kindern und Jugendlichen. Wir wollen frühzeitig Gewaltkreisläufe durch-
brechen und sie zu einem gewaltfreien Verhalten und einer gesunden psychosexuellen Lebensweise 
befähigen. In der HALTestelle bieten wir einen geschützten Rahmen zum Erlernen alternativer Verhal-
tensweisen unter Berücksichtigung eigener Ohnmachtserfahrungen und individueller Problemlagen. 
 

Zugunsten korrigierender Rollenvorbilder und unterschiedlicher Identifikationspersonen suchen wir in 
Ergänzung zu einer bereits tätigen Beraterin bevorzugt einen Kollegen. Bewerbungen von weiblich ge-
lesenen Menschen finden dennoch Berücksichtigung. 
 

Das sind u.a. Deine Aufgaben bei uns: 
 Du arbeitest mit grenzverletzenden Kindern und Jugendlichen im Einzel- und Gruppensetting. 
 Du berätst Eltern zur Stärkung ihrer Erziehungskompetenz, bei der Reduktion familiärer Risiko-

faktoren und in der unterstützenden Begleitung ihrer Kinder. 
 Du berätst Fachkräfte bei der Einordnung sexuell grenzverletzenden Verhaltens, der Implemen-

tierung schützender Faktoren und im Umgang mit Grenzverletzungen in Einrichtungen. 
 Du kooperierst mit Einrichtungen der Jugendhilfe, Kitas und Schulen. 
 Du konzipierst und leitest Seminare zum Thema für interessierte Fachkräfte. 

 

Wir freuen uns auf einen offenen und reflektierten Teamkollegen, der einen differenzierten Blick für 
komplexe Fragestellungen sowie Erfahrung in der Beratungs- und der Kinder- und Jugendarbeit mit-
bringt. Flexibilität und eigenverantwortliches Arbeiten sowie die Fähigkeit zur professionellen Distanz 
sind notwendige Basics für unsere Arbeit. Eine klare Haltung zu geschlechtsspezifischen Ursachen se-
xualisierter Gewalt setzen wir voraus. 
 

Es erwartet Dich ein anspruchsvoller Arbeitsplatz mit vielfältigen Herausforderungen und Gestaltungs-
möglichkeiten sowie eine Tätigkeit im Tandem mit einer Beraterin als Kollegin. Gemeinsam arbeitet Ihr 
eng mit unserer Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt Rostock zusammen. Wir sind mit un-
serem Träger in der sozialen Infrastruktur der Stadt Rostock fest verankert und anerkannt. Ein stetiger 
Fachaustausch und regelmäßige Supervisionen sind für uns selbstverständlich. Des Weiteren bieten 
wir ein Zeitwertkonto, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, 31 Tage Urlaub 
und eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE. 
 

Du überzeugst uns mit 
 einem abgeschlossenen Studium der Sozialpädagogik (oder vergleichbare Abschlüsse), 
 praktischen Erfahrungen in der Beratung traumatisierter / gewaltbetroffener Menschen, 
 zusätzlichen Qualifikationen zu Coaching, Beratung oder Traumaarbeit,  
 einem sicheren Umgang mit IT (Textverarbeitung, Präsentation, Datenerfassung, Social Media) 
 Einwandfreies, erweitertes Führungszeugnis & Fahrerlaubnis Klasse B  

 

Wir erwarten Deine Bewerbung bis zum 20.10.2026 per Mail an kontakt@stark-machen.de 
Infos zu unserer Arbeit findest Du unter www.stark-machen.de/haltestelle 


