Beraterin in der HALTestelle

fir sexuell grenzverletzende Kinder
in Rostock / ab April 2025 / 30 Std.

Gestartet 2022 als Modellprojekt ist die HALTestelle ein spezialisiertes Beratungsangebot mit dem Ziel
der Reduzierung sexuell grenzverletzenden Verhaltens von Kindern. Wir wollen frihzeitig Gewaltkreis-
laufe durchbrechen und Kinder zu einem gewaltfreien Verhalten und einer gesunden psychosexuellen
Lebensweise befdhigen, bevor sie strafmiindig sind. In der HALTestelle bieten wir einen geschitzten
Rahmen zum Erlernen alternativer Verhaltensweisen unter Berlicksichtigung eigener Ohnmachtserfah-
rungen und individueller Problemlagen.

Zugunsten korrigierender Rollenvorbilder und unterschiedlicher Identifikationspersonen wird in Ergadn-
zung zu einer bereits mannlich besetzten Stelle eine Kollegin gesucht.

Das sind u.a. Deine Aufgaben bei uns:

e Du arbeitest mit grenzverletzenden Kindern zw. 7 und 13 Jahren im Einzel- und Gruppensetting.

e Du beratst Eltern zur Starkung ihrer Erziehungskompetenz, bei der Reduktion familidrer Risiko-
faktoren und in der unterstiitzenden Begleitung ihrer Kinder.

e Du beratst Fachkrafte bei der Einordnung sexuell grenzverletzenden Verhaltens, der Implemen-
tierung schiitzender Faktoren und im Umgang mit Grenzverletzungen in Einrichtungen.

¢ Du kooperierst mit Einrichtungen der Jugendhilfe, Kitas und Schulen.

¢ Du konzipierst und leitest Seminare zum Thema fiir interessierte Fachkrafte.

e Ferner bist du in die Evaluation und fachliche Weiterentwicklung des Projektes eingebunden.

Wir freuen uns auf eine offene und sensible Kollegin mit Erfahrung in Beratung und Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie mit Lust auf die Umsetzung und Weiterentwicklung eines neuen Konzeptes. Zuver-
lassigkeit, Flexibilitat, eigenverantwortliches Arbeiten und die Fahigkeit zur Abgrenzung sind notwen-
dige Basics fur die Arbeit. Eine klare Haltung zu geschlechtsspezifischen Ursachen sexualisierter Gewalt
setzen wir voraus.

Es erwartet Dich ein motiviertes zweikopfiges Team mit Anbindung an die Fachberatungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt und ein anspruchsvoller Arbeitsplatz mit vielfdltigen Herausforderungen und Ge-
staltungsmoglichkeiten. Wir sind mit unserem Trager in der sozialen Infrastruktur der Stadt Rostock
fest verankert und anerkannt. Ein stetiger Fachaustausch und regelmaRige Supervisionen sind flr uns
selbstverstandlich. Des Weiteren bieten wir ein Zeitwertkonto, betriebliche Altersvorsorge, vermo-
genswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub und eine Vergiitung in Anlehnung an den TVGD SuE.

Du liberzeugst uns mit
¢ einem abgeschlossenen Studium der Sozialpddagogik (oder vergleichbare Abschliisse),
e praktischen Erfahrungen in der Beratung traumatisierter / gewaltbetroffener Menschen,
e zusatzlichen Qualifikationen zu Coaching, Beratung oder Traumaarbeit,
e einem sicheren Umgang mit IT (Textverarbeitung, Prasentation, Datenerfassung, Social Media)
¢ Einwandfreies, erweitertes Fiihrungszeugnis & Fahrerlaubnis Klasse B

Wir erwarten Deine Bewerbung bis zum 15.01.2025 per Mail an kontakt@stark-machen.de

Infos zu unserer Arbeit findest Du unter www.stark-machen.de/haltestelle
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